
Аналитическая справка 

по результатам повышения квалификации членов службы медиации 

 

от 28 сентября 2022 года 

 

Мониторинг качества повышения квалификации педагогов  проводился в 

соответствии с «Дорожной картой » по переводу школы в эффективный режим 

функционирования. 

 

Цель мониторинга: получение объективной информации о повышении квалификации 

педагогов  и прохождение курсов  по повышению квалификации 

 

Задачи мониторинга: 

 контроль своевременности прохождения педагогами и администрацией курсов 

повышения квалификации по профилю профессиональной деятельности;

Создание условий для осуществления образовательной деятельности, в том числе кадровых 

– один из критериев эффективности деятельности руководителя образовательной 

организации. Обеспечение качества образовательных услуг невозможно без постоянного 

повышения квалификации педагогов с целью углубления и усовершенствования 

имеющихся профессиональных знаний, повышения качества профессиональной 

деятельности. 

Согласно п.п. 2 п. 5 ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» педагогические работники имеют право на 

повышение квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз 

в три года. В школе созданы все условия для своевременного прохождения курсов 

повышения квалификации педагогических работников. 

На данный момент выявлено, что у всех педагогов  школы  (100%) имеются курсы по 

профилю. Но в связи   с переходом школы  в эффективный режим  функционирования, 

составлен список педагогов, которые должны пройти дополнительные курсы: 
 

Информация о слушателях курсов повышения квалификации  

«Медиация в системе образования школы с учетом ФГОС СОО и ФГОС ООО 3 

поколения» (72 часа) 

 

№ Фамилия, Имя, 

Отчество 

Должность Программа курсов, наименование 

организации 

Дата 

прохожде

ния 

1 Антонова Елена 

Ивановна 

Педагог-

организатор 

«Регулирование конфликтных 

ситуаций в образовательных 

организациях с помощью 

медиации» /Институт «РОПКиП» 

09.07.2022-

21.07.2022 

2 Антонова Мария 

Михайловна 

Учитель 

начальных 

классов 

«Организация и содержание 

деятельности школьных служб 

примирения. Практика 

восстановительной медиации в 

современном образовательном 

пространстве»/ Академия новейших 

образовательных технологий 

05.08.2022-

30.08.2022 

3 Попова Лидия 

Григорьевна 

Учитель 

русского 

языка и 

литературы 

«Регулирование конфликтных 

ситуаций в образовательных 

организациях с помощью 

медиации» /Институт «РОПКиП» 

12.08.2022-

24.08.2022 

4 Поротова Марина 

Ивановна 

Педагог-

психолог 

Особенности работы педагога-

психолога с обучающимися с 

18.10.2022-

25.10.2022 

https://ped.isoedu.ru/programs/pedagog-psikholog/osobennosti-raboty-pedagoga-psikhologa-s-obuchayushchimisya-s-deviantnym-povedeniem-v-obrazovatelnoy/
https://ped.isoedu.ru/programs/pedagog-psikholog/osobennosti-raboty-pedagoga-psikhologa-s-obuchayushchimisya-s-deviantnym-povedeniem-v-obrazovatelnoy/


девиантным поведением в 

образовательной организации 

согласно ФГОС/Институт 

современного образования 

5 Тохтобина Нина 

Филимоновна 

Учитель 

математики 

«Регулирование конфликтных 

ситуаций в образовательных 

организациях с помощью 

медиации» /Институт «РОПКиП» 

18.08.2022-

30.08.2022 

 

Выводы: 
 

-Учителя, заявленные на курсы «Медиация в системе образования школы» (72 часа), уже 

прошли обучение с 09.07.2022г по30.08.2022г 

        -Учителя, заявленные на курсы «Институт современного образования», проходят 

обучение с 18.10.2022г

           - В   ходе   мониторинга   выявлено,   что   не   все   педагоги,

осуществляющие обучение детей с ОВЗ, имеют необходимую профессиональную 

подготовку. 

Рекомендации: 

 Применять в практике методической работы разработку и реализацию 

индивидуальных образовательных маршрутов (траекторий)

 Организовывать внутрифирменной обучение (повышение 

профессионального уровня педагогов внутри образовательной организации)

 При формировании заказа на повышение квалификации учитывать 

результаты мониторингов выявления профессиональных дефицитов и запросов 

педагогов, а также обеспечить повышение квалификации педагогов по всем 

преподаваемым предметам и направлениям деятельности

 Принимать управленческие решения по результатам анализа работы 

административно-управленческого персонала по повышению квалификации на уровне 

образовательных организаций (контроль, анализ результатов, уровень достижения 

показателей плана повышения квалификации, управленческие решения)

 

Директор школы:                                                             Асочакова Н.Н. 
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